DER SENATOR FUR JUSTIZ
UND VERFASSUNG

Aligemeine Verfligung
_ des Senators fiir Justiz und Verfassung
iiber Aufgaben und Organisation der Sozialen Dienste der Justiz im L.ande Bremen

Vom 10.08.2004

~4450-

l. Aufgabenstellung
§1

Tatigwerden nach Auftrag oder auf Antrag

(1) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter nehmen ihre Aufgaben aufgrund von Auftra-
gen der Gerichte, der Staatsanwaltschaft und der fur das Gnadenverfahren zustandi-
gen Behorden wahr, Die auftraggebenden Stellen kénnen innen fir ihre Tatigkeit im
Einzelfall Weisungen erteilen.

(2) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter konnen auch auf Antrag von Beschuldigten
und Betroffenen tatig werden (formlose Betreuung). Das Nahere regelt eine entspre-
chende Verfligung des Referenten.

§2

Ziele

(1) Die Erfullung der Aufgaben nach dieser Aligemeinen Verfligung hat zum Ziel, die
Delinquenz férdernden Bedingungen im Leben der Klienten in der Weise zu beeinflus-
sen, dass diese befahigt werden, ein Leben ohne Straftaten zu flhren, die Auswirkun-
gen ihrer Taten zu erkennen und den durch die Tat entstandenen Schaden wiedergut-
zumachen, -

(2) Die Aufgabenerfiillung soll dazu beitragen, Haft zu vermeiden oder zu verkilrzen.

(3) Die Klienten sollen in die Lage versetzt werden, ihre Angelegenheiten selbst zu
ordnen und zu regeln. lhre Bereitschaft und Fahigkeit zur sozialen Integration ist zu
fordern. Sie sind in dem Bemiihen zu unterstitzen, ihre Rechte und Pflichten wahrzu-

nehmen.

§3

Grundsatze der Aufgabenwahrnehmung

Die sozialpadagogischen Mitarbeiter nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenver-
antwortlich wahr. Sie haben die zu treffenden Mafnahmen nach einheitlichen

Grundsatzen und unter Beriicksichtigung der rechtlichen Regelungen, der Anweisun-
gen der auftraggebenden Stellen im Einzelfall sowie nach fachlichen Erkenntnissen

durchzufihren.



§4
Aufkldarung und Beratung

(1) Die Klienten sind tber ihre Rechte und Pflichten zu belehren. Sie sind Uber die
Moglichkeiten, rechtfiche oder soziale Hilfen und Sozialleistungen in Anspruch zuneh-
men, aufzuklaren,

(2) Die Klienten sind Uber die auftraggebende Stelle, den Inhalt des Auftrages und die
Art seiner Durchflihrung zu unterrichten. Die zur Aussageverweigerung Berechtigten
sind zu belehren, dass es ihnen freisteht, sich zu dulern.

(3) Den Klienten ist zu erdéffnen, dass den auftraggebenden Stellen wahrheitsgemag
zu berichten ist, unabhingig davon, ob sich dies zu Gunsten oder zu Lasten der Klien-
ten auswirken kann.

§5
Beteiligung der Klienten

Die Klienten sind tber alle wesentlichen Mafnahmen, die geplant oder eingeleitet
werden, in der Regel rechizeitig zu unterrichten und zu beteiligen.

§6
Ehrenamtliche Mitarbeit

(1) Die Sozialen Dienste der Justiz haben ehrenamtliche Mitarbeiter in der Straffalli-
genhilfe bei der Wahrmehmung der gemeinsamen Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Mitwirkung von sozialpadagogischen Mitarbeitern bei privaten Tragern der
Straffalligenhilfe kann als dienstliche Tatigkeit anerkannt werden, wenn mit dem Trager
eine Kooperationsvereinbarung nach § 7 Abs. 2 dieser Aligemeinen Verfligung be-
steht.

§7
Zusammenarbeit

(1) Mit den Amtern, den Hilfeeinrichtungen anderer Behérden und den Verbanden der
freien Wohlfahrtspflege ist eng zusammenzuarbeiten. Dies gilt insbesondere fiir die
Zusammenarbeit mit Personen, Fachkraften, Diensten und Einrichtungen, die in den
jeweiligen Regionen (§ 10) fiur die soziale integration der Klienten unterstiitzend tatig
sind. :

(2) Die Zusammenarbeit mit den Tragern und Einrichtungen der Freien Straffalligenhil-
fe im Lande Bremen soll durch Kooperationsvereinbarungen geregelt werden.
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Il. Organisation des Dienstbetriebes

§8
Bezeichnung des Dienstes

Die Sozialen Dienste der Justiz im Lande Bremen sind dem Landgericht Bremen zu-
geordnet. Dienststellenieiter ist der Prasident des Landgerichtes. Die Bezeichnung des
Dienstes lautet: Soziale Dienste der Justiz bei dem Landgericht Bremen.

§9
Leitung der Sozialen Dienste der Justiz

(1) Die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiter der Sozialen Dienste
der Justiz obliegt dem Referenten der Sozialen Dienste der Justiz. Der Referent soll
eine staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter oder Sozialpadagoge sowie eine fach-
spezifische Zusatzqualifikation und eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Straffalli-
-genhilfe besitzen.

(2) Der Referent tragt die Gesamtverantwortung fiir die Tatigkeit der Sozialen Dienste
der Justiz dem Dienststellenleiter gegentiber,

(3) Vertreten wird der Referent durch einen sozialpadagogischen Mitarbeiter der Sozia-
len Dienste der Justiz. Fur seine Tatigkeit als Vertreter wird dieser im Hauptamt ange-
messen entlastet. Der Vertreter soll iber mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
Sozialen Dienste der Justiz verfigen. Das Nahere regelt ein Geschaftsverteilungsplan.

(4) Bestimmte Aufgaben oder Aufgabengebiete kénnen von dem Referenten einzelnen
Mitarbeitern oder Gruppen von Mitarbeitern zu deren gemeinsamer Verantwortung t-
bertragen werden.

§ 10
Arbeitsgruppen

(1) Die Sozialen Dienste der Justiz sind regional gegliedert in die Arbeitsgruppen Bre-
men-0st, -Sid, -Mitte-West, -Nord sowie Bremerhaven. '

(2) Ausgenommen von der regionalen Zusténdigkeit ist die "Arbeitsgruppe Frauen",
Sie ist zustandig fur alle Klientinnen im stadtbremischen Bereich.

§ 11
Aufgaben der Arbeitsgruppen

(1) Jede Arbeitsgruppe nimmt die ihr zugewiesenen Aufgaben der Bewahrungshilfe,
der Flhrungsaufsicht, der Gerichtshilfe, der Amtshilfe und der formlosen Betreuung mit
den der Arbeitsgruppe zugeordneten Mitarbeitern einheitlich wahr.

(2) Soweit es die Aufgabenerfliung zulasst, kénnen die Mitarbeiter Regelungen tref-
fen, wonach einzelne Mitarbeiter Teilaufgaben iberwiegend erledigen.



§12
Geschiftsverteilung der Arbeitsgruppen

(1) Die Arbeitsgruppen geben sich einen Geschéftsverteilungsplan. Dieser regelt ins-
besondere:

1. Die Zuordnung der Klienten nach fachiichen Kriterien in Abstimmung mit den Mitar-
beitern, soweit eine namentliche Bestellung durch das Gericht nicht erfolgt ist

Die Sicherstellung der Durchfithrung der Beschliisse der Arbeitsgruppe

Die Koordination der Aufgabenwahrnehmung in der Arbsitsgruppe

Die Sicherstellung und Férderung der kollegialen Beratung der Mitarbeiter

Das Einbringen und die Umsetzung fachlicher Erkenntnisse

Die Planung, Durchfithrung und Koordination einzelfallibergreifender Angebote
und Aktivitaten

7. Die fachliche Vertretung der Arbeitsgruppe.

Die Geschéftsverteilungspline und ihre Anderungen bedtrfen der Zustimmung des
Referenten der Sozialen Dienste der Justiz.
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(2) Jede Arbéitsgruppe halt mindestens alle 14 Tage eine Dienstbesprechung ab, de-
ren wesentliche Ergebnisse protokolliert und aktenkundig gemacht werden.

(3) Jede Arbeitsgruppe bietet feste Sprechzeiten an (einmal in der Woche auch bis
mindestens 18.00 Uhr) und regelt, dass in den anderen aligemeinen Dienstzeiten zu-
mindest ein Mitglied der Arbeitsgruppe in den Dienstraumen erreichbar ist (Prasenz).

(4) Jede Arbeitsgruppe regelt, dass an allen Sitzungen der von dem Referenten gebil-
deten Fachgruppen und -ausschisse mindestens ein Mitglied der Gruppe teilnimmt,

(5) Jede Arbeitsgruppe legt dem Referenten zum 31.03. eines jeden Jahres einen Er-
fahrungsbericht Giber ihre Tatigkeit im abgelaufenen Jahr vor. Das Néhere regelt eine
Verflgung des Referenten.

(6) Von den in Abs. 1 bis Abs. 5 getroffenen Regelungen kann nur im Einvernehmen
mit dem Referenten abgewichen werden. '

§13
Sprecher

(1) Jede Arbeitsgruppe wahlt oder benennt einen Teamsprecher fiir jeweils mindestens
ein Jahr,

(2) Der Teamsprecher vertritt die Arbeitsgruppe sowoh! gegentiber dem Referenten als
auch in der Konferenz der Teamsprecher. Er ist verantwortlich fir den gegenseitigen
informationstransfer.

(3) Kann oder will eine Arbeitsgruppe einen Sprecher nicht wahlen oder benennen,
schlagt der Referent dem Prasidenten des Landgerichtes einen Mitarbeiter vor. Der
Prasident bestimmt sodann, welcher Mitarbeiter diese Funktion zu thernehmen hat.



§ 14
Konferenz der Teamsprecher

(1) Die Sprecher der Arbeitsgruppen sowie der Referent und seine Vertreter bilden die
Konferenz der Teamsprecher. Die Konferenz tritt in monatlichen Absténden zusam- -
men. Sie hat den Referenten bei der Erledigung seiner Aufgaben und in allen fachii-
chen Fragen zu beraten. Sie entwickelt Vorschizge fur die Lésung aufgetretener Prob-
leme, ste erbrtert Fachfragen und erarbeitet Stellungnahmen. Die Konferenz bildet
auch das Forum fir den gegenseltsgen Informationsaustausch zwischen den einzelnen
Arbeitsgruppen.

(2) Halt es der Referent oder eine der Arbeitsgruppen fir erforderlich, aulierhalb der
vereinbarten Termine die Konferenz einzuberufen, so 1adt der Referent in angemesse-
ner Frist schriftlich unter Mitteilung des beabsichtigten Besprechungsgrundes ein. -

§ 15
Zustandigkeit f

(1) Die Zustandigkelt fir eingehende Auftrage richtet sich nach den folgenden
Kriterten in der angegebenen Reihenfolge:

1. Persdénliche Bestellung durch Gerichtsbeschluss.
2. Liegt fir den Klienten bereits ein anderer Auftrag vor, gilt diese Zustéandigkeit auch
- fur den neuen Auftrag (Grundsatz des einheitlichen Dienstes).

3. Wurde fir den Klienten ein bereits abgeschlossener Auftrag bearbeitet, so gilt diese
Zustandigkeit auch fir den neuen Auftrag (Grundsatz der durchgehenden Betreu-
ung).

4. lst bei Auftragseingang bekannt wo der Klient den Wohnsitz hat oder nach einer
Entlassung haben wird, regelt die érilich zustandige Arbeitsgruppe, wer den Auftrag
tbernimmt (Grundsatz der Regionalisierung).

(2) Lasst sich die Zustandigkeit nach Abs. 1 nicht festlegen, entscheidet der Referent
oder sein Vertreter.

(3) Wird ein Wechsel der Zustandigkeit angestrebt, so sind nachfolgende Gesichts-
punkte zu beachten:

1. Wahrend eines laufenden Arbeitsauftrages soll die Zustandigkeit nicht gewechselt
werden. Wird gleichwohl ein Wechsel fur erforderlich gehalten, ist zun&chst im kol-
legialen Kontakt ein Einvernehmen zwischen den abgebenden und den iberneh-
menden Mitarbeitern anzustreben. Lasst sich kein kollegiales Einvernehmen erzie-
len, entscheidet der Referent der Sozialen Dienste der Justiz.

2. Ein Wechsel in der Zustandigkeit kommt insbescndere in Betracht, wenn Klienten
nach Bremen-Nord oder nach Bremerhaven oder von dort in einen stadtbremischen
Bezirk umziehen.

3. In den Fallen des Abs.1 Nr. 3 kommt ein Zustandigkeitswechsel insbesondere in
Frage, wenn:

- aus dem vorhergehenden Arbeitsauftrag kein intensiver Kontakt zum Klienten
zustande gekommen ist,

- die Bewéahrungs- oder Fithrungsaufsicht mehr als 3 Jahre abgeschlossen ist oder
mit einem Widerruf endete,

- der frihere Gerichtshilfeauftrag langer als 2 Jahre, das Amtshilfeersuchen langer
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als 1 Jahr zurlickliegt,
- wenn der Klient dies ausdriicklich wiinscht und der Mitarbeiter zustimmt.

§16
Aktenfiihrung ’

Far jeden Arbeitsauftrag wird eine Akte angelegt, in der die zustandigen Mitarbeiter
alle wesentlichen Arbeitsschritte schriftlich und nachvollziehbar dokumentieren. Das
Nahere regelt der Referent.

§ 17
Schwerpunktbildung

Bei Klienten mit Sexualdelinquenz, gravierenden Gewaltproblematiken und solchen,
bei denen das Jugendstrafrecht Anwendung findet, besteht ein besonderer Bedarf an
Betreuung und/ oder Kontrolle. Zur Biindelung von Kompetenzen im Umgang mit die-
sen Tatergruppen kénnen sozialpaddagogische Mitarbeiter in den Arbeitsgruppen ent-
sprechende Vertiefungsgebiete bilden.

§ 18
Dienstzeiten

(1) Im Rahmen der fur den &ffentlichen Dienst festgesetzten taglichen Arbeitszeit und
vorbehaltlich der durch den Referenten der Sozialen Dienste der Justiz bestimmten
Prasenzzeiten sind die sozialpadagogischen Mitarbeiter der Arbeitsgruppen befugt, in-
re Dienstobliegenheiten auch auferhalb der Ublichen Dienstzeiten und auflerhalb der
Dienstgebéude wahrzunehmen, soweit die Erfillung der Aufgaben dies erforderlich
macht. Eine ganztégige Abwesenheit ist nur aus zwingenden dienstlichen Grinden zu-
lassig. Sie bedarf der Zustimmung des Referenten.

(2) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter haben an wenigstens 2 Tagen in der Woche
zu festen Zeiten Sprechstunden abzuhalten.

(3) Der Referent ist befugt, im Einzelfall den schriftlichen Nachweis iiber den Ar-
beitseinsatz anzuordnen.

(4) Die Mitarbeiter, die nicht sozialpadagogische Mitarbeiter sind, unterliegen der gel-
tenden Dienstvereinbarung tber die gleitende Arbeitszeit.

§19
Dienstgidnge und Dienstreisen

(1) Fir Dienstgénge zu Orten innerhalb des Bereiches des Verkehrsverbundes, die mit
Sffentlichen Verkehrsmittelry und vertretbarem zeitlichen Aufwand erreicht werden kén-
nen, sind die den Arbeitsgruppen zur Verflgung gesteliten Monatskarten zu benutzen.
Dies gilt insbesondere fiir den innerstadtischen Bereich. Fiir Dienstgange zu Orten, die
nur mit unverhadltnisméaligem Zeitaufwand mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht
werden kénnen, ist die Benutzung des privaten Pkw zulassig, sofern der Prasident des
l.andgerichtes daflr die Genehmigung erteilt hat.
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(2) Antrage auf die Genehmigung von Dienstreisen Gber die Landesgrenzen hinaus
sind mindestens 14 Tage vor Antritt der Reise bei dem Referenten zu stelien. Dieser
leitet sie mit seiner Stellungnahme an den Prasidenten des Landgerichies weiter.

§ 20
Fortbildung und externe Fachberatung

(1) Die sozialpddagogischen Mitarbeiter sind verpflichtet, sich in angemessenem Um-
fang fortzubilden.

(2) Die einzelnen Arbeitsgruppen und ihre Mitglieder kdnnen eine Beratung durch ex-
terne Fachkrafte in Anspruch nehmen, wenn die betreffenden Mitarbeiter sich kontinu-
ierlich daran beteiligen. Die Anzahl der externen Fachberatungen bestimmt der Sena-
tor flr Justiz und Verfassung in Abstimmung mit dem Referenten der Sozialen Dienste
der Justiz im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushalismittel.

(3) Einzelne sozialpé‘dagogische Mitarbeiter kbnnen externe Fachberatung { Supervi-
sion )in Anspruch nehmen.

(4) Aktivitdten gemafl Abs. 1 bis 3 werden vom Dienstherrn im Rahmen der zur Verfii-
gung stehenden Haushalismittel geftrdert.

tH. Grtjndséitze der Aufgabenwahrnehmung
- Bewahrungshilfe und Flihrungsaufsicht -

§ 21
Aufgaben

(1) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter fiihren die Aufsicht und Leitung iiber die Klien-
ten. Sie stehen ihnen beratend, helfend und betreuend zur Seite mit dem Ziel, diese
zu befahigen, ein straffreies Leben in sozialer Verantwortung zu fihren und die Aus-
wirkungen ihres delinquenten Handeins zu erkennen.

(2) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter iberwachen im Einvernehmen mit den auf-
traggebenden Stellen die Erfullung der Auflagen und Weisungen.

§ 22
Berichtspflicht

(1) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter berichten tber die Lebensfuhrung der Klienten
grundséatzlich innerhalb der ersten drei Monate nach Beginn der Bewahrungsaufsicht,
anschlielend in jahrlichem Abstand und zum Ablauf der Bewahrungszeit, soweit von
der auftraggebenden Stelle keine anderen Zeiten bestimmt werden. Zwischenberichte
sind zu erstatten, wenn das Verhalten der Klienten oder sonstige Umsténde - insbe-
sondere bei der Erfillung der erteilten Auflagen und Weisungen - hierzu Anlass geben.

(2) Der schriftliche Bericht muss samtliche Quellen zu den mitgeteiiten Tatsachen an-
geben. Neben Tatsachen und Fakten enthalt der Bericht Wertungen und Einschéatzun-
gen, die ais solche deutlich gekennzeichnet sein missen.



§ 23
Arbeitsplan

(1) Nach Ubernahme der Bewahrungsaufsicht ist eine schriftliche Planung zu erstellen,
die unter Berlicksichtigung der Auflagen und Weisungen der auftraggebenden Stelie
Angaben Uber Art, Umfang, Dauer und Durchfiihrung von Betreuungsmafnahmen
enthalt. Die Kiienten sind an der Aufstellung des Plans zu beteiligen. Der Arbeitsplan
ist entsprechend der Entwicklung der Klienten fortzuschreiben.

(2) Zu dem im Arbeitsplan festgestellten Zeitpunkt des frithestmaglichen Straferlasses
ist zu priifen, ob die Bedingungen fiir eine entsprechende Anregung beim Gericht er-
fhllt sind. Erfolgt keine Anregung, sind die Grinde hierfur in der Akfe zu vermerken.

§ 24
Hausbesuche

(1) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter haben sich einen eigenen Eindruck von den
Wohnverhaltnissen der Klienten zu verschaffen. Zu diesem Zweck soll im ersten
Betreuungsjahr ein

Hausbesuch durchgefithrt werden. Wird davon angewichen, sind die Griinde hierfir in
der Akte zu vermerken. ‘

(2) Der Hausbesuch soll mit der Zustimmung der Klienten erfolgen. .

- Gerichtshilfe -

§25
Auftraggeber

(1) Gerichtshilfeauftrage werden eingeleitet auf Ersuchen einer Staatsanwaltschaft, ei-
nes Gerichtes, einer mit Gnadensachen oder mit Strafregistervergiinstigungen befass-
ten Stelle, gemal § 1 Abs.2 dieser Verfigung oder im Wege der Amtshilfe fur eine an-
dere Gerichtshilfestelle.

(2) Das Nahere tber die Beauftragung der Sozialen Dienste der Justiz durch die
Staatsanwaltschaft Bremen wird durch eine gesonderte Allgemeine Verfligung gere-
gelt.

§ 26
Aufgabenerfiillung

(1) Zur Erfallung der Gerichtshilfeaufgaben ist die Erforschung der Persénlichkeit und
der Lebensverhéltnisse der Klienten erforderlich. Die Ursachen und Beweggrinde flr
das strafbare Verhalten und die Aussichten, Ansatzpunkte, Einwirkungsmaglichkeiten
und Wege fir eine kiinftige geordnete Lebensfithrung der Klienten sind zu ermitteln.

(2) Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens und des Hauptverfahrens sind die Umstan-
de zu erforschen, die fiir die Bestimmung der Rechtsfolgen der Tat und fur die Straf
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zumessung sowie die Strafaussetzung zur Bew&hrung von Bedeutung sein kénnen.
Soziale und psychische Auffélligkeiten der Klienten sollen aufgeklart werden. Es kann
ein Tater-Opfer-Ausgleich, insbesondere eine Schadenswiedergutmachung, angeregt
werden, der den Klienten bei der Strafzumessung zugute komimen kann. Es solien so-
ziale Hilfsmalinahmen fur die Klienten eingeleitet werden, die im Rahmen einer Krimi-
nalprognose zu ihren Gunsten beriicksichtigt werden kénnen.

(3) Durch die Einschaltung in Haftsachen kann in geeigneten Fallen der Vollzug der
Untersuchungshaft verkirzt oder vermieden werden, indem die persénliche oder wirt-
schaftliche Lage der Klienten aufgeklart und -auf diese Weise Umstande zu Tage ge-
bracht werden, die den Verdacht der Fluchtgefahr ausrdumen oder entscheidend min-
dern. ‘

(4) Die die Gerichtshilfetatigkeit ausiibenden sozialpadagogischen Mitarbeiter haben.
sowohl die zu Gunsten als auch zu Lasten der Klienten ins Gewicht fallenden Umstén-
de zu berlicksichtigen.

§ 27
Belehrungen

(1) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter haben bei Gerichtshilfeauftragen den betroffe-
nen Personen mitzuteilen, wer sie beauftragt hat und was sie ermitteln sollen.

Die Klienten und die zur Aussageverweigerung berechtigten Personen sind vorweg
daréiber zu belehren, dass es ihnen freisteht, Auskiinfte zu erteilen. Erkundigungen bei
dritten Personen werden im allgemeinen nur eingeholt, wenn die Klienten damit ein-
verstanden sind; dies gilt nicht fur die Einholung von Auskiinften bei Behorden.

(2) Lehnen die Klienten eine Zusammenarbeit ab, so wird dies der ersuchenden Stelle
mitgeteilt. Gleiches gilt, wenn eine Person, deren Angaben fur die Durchfiihrung des
Berichtsauftrages von erheblicher Bedeutung sind, die Zusammenarbeit ablehnt,

(3) Kommen die Klienten den Vorladungen der Sozialen Dienste der Justiz nicht nach,
so ist zu versuchen, den Auftrag aktiv mit Hiife anderer geeigneter MaRnahmen zu er-
fullen.

§ 28
Berichterstattung

(1) Der Gerichtshilfebericht wird in der Regel schriftlich erstattet und von den sozialpa-
dagogischen Mitarbeitern in eigener Verantwortung unterzeichnet. Der Bericht wird der
auftraggebenden Stelle unmittelbar zugeleitet. Bei Beauftragungen gemal § 1 Abs. 2
dieser Verfiigung erhalten die Kiienten eine Durchschrift des Berichtes,

(2) Der Inhalt des Gerichtshilfeberichtes richtet sich in erster Linie nach dem Berichts-
auftrag und soli, sowelit dies erforderlich erscheint, eine psychosoziale Anamnese, Di-
agnose und Prognose enthalten. Der Bericht hat sich auf mit Quelien belegte Tatsa-
chenangaben zu stitzen.

(3) Die sozialpadagogischen Mitarbeiter fiihren ihren Schriftwechsel bei Gerichtshiife-
angelegenheiten unter ihrem Namen.
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IV. inkraftireten
Diese Allgemeine Verfligung tritt am 15.08.2004 in Kraft.
Zugleich tritt die Allgemeine Verflgung des Senators fur Justiz und Verfassung Uber

Aufgaben und Organisation der Sozialen Dienste der Justiz im Lande Bremen vom
25.01.1999 auler Kraft.

Bremen, den 10.08.2004
in Vertretung



